Pl CONGRUENCE

LE PROCESSUS DE CONGRUENCE
UNE PRESTATION DE VANESSA WIRTH ET MARC ROSSET
Dans un contexte d'incertitudes généralisées, les dysfonctionnements
organisationnels et relationnels font plus que jamais surface.

S'en occuper est crucial pour préparer l'avenir, garantir la pérennité de
I'organisation et favoriser la confiance, I'engagement et I'adhésion des

equipes.

En questionnant les postures individuels, les modeles d'organisation pour
trouver un alignement durable a tous les niveaux de l'organisation, nous
proposons |le processus de congruence.

Il permet de mettre a plat les difficultés, de s'interroger sur la maniere d'y
faire face et d'aligner durablement stratégies et ressources, paroles et
actes, valeurs et missions, performance et dignité humaine.

Riches de nos expériences professionnelles respectives en ressources
humaines, management, gestion de projet et politiques institutionnelles, nous
facilitons 'émergence d'une vision systémique de I'état de votre
organisation, a travers l'utilisation de questionnaires, la conduite d'entretiens
individuels structurés et I'animation d'atelier d'équipe.

PRESTATAIRES

Vanessa Wirth Marc Rosset
www.dypro.ch www.marc-rosset.ch
Consultante RH, Médiateur,

formatrice, sophrologue formateur, psychologue


http://www.dypro.ch/
http://www.marc-rosset.ch/

MISE EN LUMIERE DES FACETTES DE L'ORGANISATION

- Réles et responsabilités, répartition des missions
- Processus de décision et de validation
- Cohérence des modes de participation

- Mécanisme de coordination ‘
- Efficacité des modes de communication
- Style de leadership lz

- Culture d'entreprise
- Qualité des relations de travail
- Facteurs de motivation et engagement des collaborateurs-trices

PROCESSUS

- Atelier incluant toute 'équipe

- Entretiens individuels

- Atelier de consolidation avec toute l'équipe
- Workshop de suivi 2-3 mois plus tard

PERSPECTIVES D'’ACCOMPAGNEMENT

- Recommandations complémentaires

- Posture et positionnement des cadres

- Développement des compétences humaines et sociales
de l'équipe

- Renforcement de l'intelligence émotionnelle et somatique

- Mise en adéquation des valeurs individuelles et collectives

Retrouvez notre offre complete sur https://congruence.one



